(miejscowos¢ 1 data)

(pieczgc¢ pracodawcy)

Burmistrz Skarszew
Skarszewy

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) prosze
o dofinansowanie  kosztow  ksztalcenia mlodocianego  pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy®, po zdaniu egzaminu zawodowego.

I.LDANE WNIOSKODAWCY:

BN A4 o3 T 011U

Nazwa zakdadu: ..o
L Adres zaKtadu Pracy: ..oo.ui i e
 NIP PracodamiCy: ..ttt

. Numer telefonu oraz nUmMer fakSU: ....oovnniiit e

AN L A W N =

L Adres ZamieszKania: .........o.iieiie it e
7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia mego wniosku, nalezng kwotg nalezy przelac¢
na numer rachunku bankowego ........ceoveviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinennen.

II._INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

| A4 T (O B 1 111} (P
2. Data urodzenia mIOdOCIANEZO0: . ...uiutiteet ettt ettt te et r et et e s
3. Adres ZamieSZKanIa: ... ......iieiiitiit it e
4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazku ksztatcenia teoretycznego: (*)

~ Zasadnicza Szkota Zawodowa
~ Osrodek Doksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego
~ Pracodawca organizuje doksztatcenie we wlasnym zakresie

5. Adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcenie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
[0 nauka zawodu
[J przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy.
7. Nazwa zawodu, w jakim jest prowadzone przygotowanie zawodowe:

................................................ SYMDBOL. ..o
8. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemieSlnikiem?
0 Tak
[1 Nie
9. Nr umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego 1 data zawarcia umowy
z mtodocianym pracoWnIKICIM: .......iiuiit it

10. Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

11. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia,
nauki w danym zawodzie, tj. 24 miesigce 1 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyny wczesniejszego



TOZWIGZANIA UIMOWY O PIACE: ..t eutnttntnt et ettt et e ettt ettt et et e e e e et e et e e naeneaene

12. Data ukonczenia przez mlodocianego pracownika nauki zawodu / przyuczenia do wykonania
0] ST 1o) 1] o) 2 T

13. Organ przeprowadzajacy egzamin oraz data i rodzaj wydanego dokumentu (dyplom, certyfikat,
swiadectwo, zaswiadczenie) potwierdzajace ukonczenie przygotowania zawodowego przez
mMtodocianego PracoWNIKa .........oun i e

(podpis i pieczatka pracodawcy)

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, jednoczesnie wyrazam zgod¢ na gromadzenie,
przetwarzanie oraz udostepnianie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie dla potrzeb uzyskania pomocy de
minimis w formie dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow (ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych)

ZAYL.ACZNIKI:
1. kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych  posiadanie  kwalifikacji wymaganych
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

2. kserokopi¢ umowy o prac¢ zawartej z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania

zawodowego,
3. kserokopi¢ dokumentow potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

4. w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dolaczy¢ takze umowy o prace
i $wiadectwa pracy wydane przez poprzedniego pracodawce,

5. zaswiadczenia o zaliczeniu praktycznej nauki zawodu u poprzedniego pracodawcy (w przypadku
przerwania nauki i podj¢cia u innego pracodawcy),

6. dokument potwierdzajacy date ztozenia egzaminu zawodowego przez mlodocianego pracownika
z wynikiem pozytywnym (dyplom lub zaswiadczenie potwierdzajace, ze miodociany ukonczyt
nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre§lonej pracy i zdat egzamin),

7. za$wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$¢ i gospodarczej. Z dokumentu powinno wynikac,
ze sktadany wniosek zostal ztozony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie,

8. kserokopi¢ §wiadectwa pracy w okresie ksztatcenia zawodowego,

9. wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym pracodawca ubiega
si¢ 0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy
de minimis otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym

okresie,
10. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

11. inne (w przypadku spotki wypis z KRS lub umowa spoiki itd.).

(*)- niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO"),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
o przystugujacych Pani/Panu uprawnieniach:

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Obstugi Szkét i Przedszkoli, ul. Dworcowa 27/1, 83-250
Skarszewy, tel: 58 588 25 37, e-mail: goosip@skarszewy.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod @skarszewy.pl

3. Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ) RODO w zwigzku z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa.
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania
publiczne lub dziatajace na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z
Administratorem przetwarzaja dane osobowe.
6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéow okreslonych w pkt. 4., a po tym czasie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.
7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:
e prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,
e prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,
e prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
e prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
e prawo do przenoszenia danych,
e  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
w zakresie, w jakim zostato to okreslone w RODO.
8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w sytuacji gdy przestanka przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa.
10. Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.
11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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mailto:iod@skarszewy.pl

