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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik instytucji traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujacych w Gminnym Osrodku

Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w Skarszewach.

§1
Objasnienie terminow
1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, majaca

kontakt z dzie¢mi podczas dowozoéw i1 odwozdéw szkolnych;

2. Dzieckiem jest osoba kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

3. Opiekunem dziecka jest osoba do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpczy,

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno — opiekunczy;

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ ,kazde dzialanie, badZz jego zaniechanie

ze strony rodzica lub opiekuna prowadzace do $mierci, powaznego uszkodzenia ciala
lub krzywdy emocjonalnej, wykorzystania seksualnego, a takze kazde dzialanie lub jego
zaniechanie powodujace ryzyko doznania przez dziecko powaznej krzywdy”;

6. Przez przemoc fizyczng wobec dziecka rozumie si¢ ,,celowe uzycie sity fizycznej wobec

dziecka, ktore powoduje lub z duzym prawdopodobienstwem moze spowodowaé
uszczerbek na zdrowiu dziecka, zagraza¢ jego zyciu, rozwojowi 1 godnosci. Dzialania
te mogg obejmowac; uderzanie, bicie, kopanie, potrzgsanie, gryzienie, duszenie, parzenie,

przypalanie, trucie”;

7. Wykorzystywanie seksualne dzieci to ,,aktywnosci, ktorych celem jest stymulacja seksualna
(nie dotyczy kontaktu z genitaliami dziecka w sytuacjach zwigzanych ze sprawowaniem

opieki nad nim). Zachowania te dzielg si¢ na: zachowania z kontaktem fizycznym



10.

11.

1 zachowania bez kontaktu fizycznego: wiaczanie dziecka w ogladanie lub produkcje
materiatdéw pornograficznych, sktadanie dziecku propozycji o charakterze seksualnym,
werbalne molestowanie dziecka”;

Zaniedbywanie to ,,nie zapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka, w sferze

zdrowotnej, edukacyjnej 1 emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia
1 bezpieczenstwa, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom, ktore
w nastepstwie powodowac mogg uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spotecznego. Wyrdznia si¢ zaniedbanie fizyczne
(ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne);

Przemoc emocjonalna/psychiczna to ,intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy

fizycznej zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powoduja znaczace obnizenie
mozliwos$ci prawidlowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie,
emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci
dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic
prywatnosci, itp. Szczegdlnie trwale $lady pozostawia po sobie przemoc ze strony 0sob
waznych dla rozwoju dziecka, zwlaszcza rodzicow. O ile dzieci do$¢ szybko zdaja sobie
sprawe z odrgbnosci fizycznej od rodzicéw, o tyle emocjonalnie sa z nimi tozsame przez
wiele lat. Krzywda ptynaca z ich strony ma wiec wielki wptyw na utrudnione formowanie
si¢ jego relacji z innymi ludzmi, obrazu siebie 1 wreszcie osobowosci”;

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez Dyrektora Gminnego Osrodka Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Skarszewach pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem
w instytucji;

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

§2

Regulacje prawne

Polskie prawo naktada na przedstawicieli placowek oswiatowych konkretne obowigzki
zwigzane z ochrong dzieci przed krzywdzeniem oraz interweniowaniu w przypadkach
podejrzenia przemocy wobec dzieci. Dokumentem regulujacym podejmowanie interwencji
przez pracownikow oswiaty jest Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023

roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”



stosowanej w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy w rodzinie. Obowigzek
zawiadomienia Policji lub prokuratury o przestgpstwie z uzyciem przemocy w rodzinie
naktada na pracownikéw placéwek oswiatowych rowniez art. 12 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej;

W placéwkach oswiatowych zastosowanie maja rowniez uniwersalne przepisy Kodeksu
Postepowania Cywilnego (art. 572 dotyczacy zawiadomienia sadu opiekunczego
o zdarzeniach uzasadniajacych wszczecie postepowania z urzedu) i Kodeks Postepowania
Karnego (art. 304, dotyczacy spolecznego obowigzku zawiadomienia Policji

lub prokuratury o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzgdu).

§3

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenie dzieci

. Pracownicy Gminnego Osrodka Obstugi Szkot i Przedszkoli w Skarszewach — opiekunki

dowozu oraz kierowca busa posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, tj. wybranych informacji na temat

warunkow, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny, sprzyjajacych krzywdzeniu dzieci

w danej rodzinie.

Pracownicy Gminnego O$rodka Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w Skarszewach — opiekunki

dowozu oraz kierowca busa posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg uwage na symptomu krzywdzenia dziecka, do ktorych zalicza si¢ miedzy innymi:

a) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

b) dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

¢) dziecko zebrze;

d) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

e) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czgsto je zmienia;

f) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

g) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

h) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

1) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,

mdlosci itp.;



)

k)
D

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie, itp.;
dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, internet itp.);

dziecko uzywa $rodkow psychoaktywnych;

m) dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” dziecka);

n)

0)
p)

q)
r)

dziecko moczy i1 zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach,
czy tez na widok okre§lonych osob;

dziecko ma otarcia naskorka;

dziecko jest rozbudzone seksualnie, niestosownie do wieku;

nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach ktérych doswiadcza.

Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw

lub opiekundéw to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.

W tej sytuacji pracownicy Gminnego O$rodka Obstugi Szkot i Przedszkoli — opiekunki

dowozu oraz kierowca busa zwracajg szczeg6lng uwagg na:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

3
k)
D

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktu z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

rodzic (opiekun) mowi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje
dziecko (no. uzywajac okreslen takich jak: ,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
dziecko;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np.: reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie;

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem

(np. podczas zabawy);



m) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Gminnego Osrodka
Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Skarszewach podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacj¢ na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie

pomocy.

§4

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

. Konieczno$¢ zgloszenia danego przypadku za posrednictwem wewnetrznej procedury
ochrony dzieci zachodzi, gdy:

a) pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone;

b) dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;

c) zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystania dziecka.

. W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia. ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, ktéra powiadamia dyrekcje placowki oswiatowej oraz Centrum Ustug
Spotecznych w Skarszewach.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej polityki.

. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, zobowigzani sg do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Obowiagzki okreslone powyzej nie wplywaja na obowigzek ewentualnego wszczecia

procedury ,,Niebieskie Karty”.



§5
Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

Obowigzek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” 1 wypekienia formularza Niebieska
Karta A, spoczywa na wszystkich pracownikach Gminnego Os$rodka Obstugi Szkot
1 Przedszkoli w Skarszewach majacych bezposredni kontakt z matoletnimi.

W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
ktore moze wykazywa¢ znamiona przemocy domowej W rozumieniu ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy domowej, pracownicy o ktérych mowa powyzej maja
obowigzek wypehi¢ formularz Niebieskiej Karty A, niezwtocznie po powzigciu informacji
o zaistnieniu ku temu przestanek.

Wypehiajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik stosuje zasady wynikajace
Z przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenia
wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajacej przemocy formularz Niebieskiej
Karty B.

Po wypehieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajac procedurg
»Niebieskie Karty” ma obowiazek przekaza¢ ten formularz do p. Moniki Rogalewskiej,
jako osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci, podczas odwozéw 1 dowozow
dzieci do placowek oswiatowych w Gminie Skarszewy, w terminie pi¢ciu dni roboczych.
Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy Gminnego Osrodka Obstugi Szkot 1 Przedszkoli

w Skarszewach.

§6
Postepowanie w razie podejrzenia popelnienia przestepstwa przez pracownika

Gminnego Osrodka Obshugi Szkol i Przedszkoli w Skarszewach

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Gminnego Osrodka
Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w Skarszewach, zostaje przeprowadzona rozmowa przez
Dyrektora Gminnego Osrodka Obstugi Szkoét i Przedszkoli z pracownikiem, wobec ktorego
podejrzenie zaistniato.

. Nastepuje obserwacja pracownika oraz weryfikacja podejrzen. W przypadku, gdy dowody
przewazaja na niekorzy$¢ pracownika zostaje on zawieszony w petlnionych obowigzkach

do czasu wyjas$nienia sprawy.



. W Gminnym Osrodku Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w Skarszewach obowigzujg nastepujace
kary dyscyplinarne, przewidziane w Kodeksie Pracy:

a) nagana z wpisem do akt;

b) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow;

¢) zwolnienie z pracy.

. Dyrektor Gminnego Osrodka Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Skarszewach ma obowigzek

zgloszenia podejrzenia o popelnieniu przestepstwa na policje lub do prokuratury.

§7

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych.

. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
przed nieuprawnionym dostgpem.

. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisoéw.

. Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§8

Monitoring stosowania Polityki

. Dyrektor Gminnego Osrodka Szkoét 1 Przedszkoli w Skarszewach wyznacza p. Monike
Rogalewska jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci, podczas odwozow

i dowozow dzieci do placowek oswiatowych w Gminie Skarszewy.



Osoba, o ktérej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
Gminnego Osrodka Obstugi Szkot i Przedszkoli w Skarszewach raz na 12 miesigcy ankietg
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Przyjmuje wszystkie zgloszenia/podejrzenia
popelnienia przestgpstwa. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ramach przygotowania pracownikéw do stosowania standardow przeprowadzone
jest szkolenie pracownikow w przedmiotowym zakresie.

Kazdy z pracownikéw podpisuje si¢ pod o§wiadczeniem o zapoznaniu si¢ ze standardami.

§9

Bezpieczna rekrutacja

Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego — KRK lub uzyskanie
przez placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone przepisami
obowigzujacego prawa. W przypadku zas, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji
z KRK — obowigzuje ztozenie przez pracownikoéw o$wiadczenia dotyczacego niekaralnosci
lub toczacych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych wobec pracownika. (Zatacznik
nr 3 — wzdr o§wiadczenia).

Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 07/2024
Dyrektora GOOSiP w Skarszewach
z dnia 2 sierpnia 2024 r.

KARTA INTERWENCJI

Karta interwencji — Gminny OSrodek Obstugi Szkél i Przedszkoli w Skarszewach

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
Opis podjetych dziatan

Data Opis spotkania
Spotkania z
rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
e wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
e inny rodzaj interwencji:

JAKI? 1o s anens
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdérego
zgloszono interwencje¢)
Data zgloszenia
Data Dziatanie

Wynik interwencji:

dziatania organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli instytucja
uzyskala informacje o
wynikach/dziataniach
placowki/dziatania rodzicow




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 07/2024
Dyrektora GOOSiP w Skarszewach
z dnia 2 sierpnia 2024 r.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

TAK

NIE

Czy wiesz na czym polega program ,,Chronimy dzieci?”

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
obowigzujace w Gminnym Os$rodku Obstugi Szkot 1 Przedszkoli?

Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jezeli tak, proszg¢ je wypisac:




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 07/2024
Dyrektora GOOSiP w Skarszewach
z dnia 2 sierpnia 2024 r.

Skarszewy, dnia ........cccceeeveeeeiieenneennns

OSWIADCZENIE
Ja, e legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym
(oI 11 SRR o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo

przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. O$wiadczam, ze jestem $wiadoma/-y konsekwencji zlozenia nieprawdziwego

o$wiadczenia.

Ponadto, o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Gminnym O$rodku Obslugi Szkét i1 Przedszkoli w  Skarszewach

1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



