(pelna nazwa zaktadu prowadzonego przez pracodawce)

Burmistrz Skarszew
Skarszewy

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) prosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mtodocianego pracownika z tytulu ukonczenia nauki zawodu/ przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego.

.DANE WNIOSKODAWCY:
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Nazwa zakdadu: ...
CAAIes ZaKEadU PraCy: ..ottt e
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. Numer telefonu oraz numer fakSU: ...ttt
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L AAIES ZAMIESZKANIA: ... uettet et

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia mego wniosku, nalezng kwote nalezy przela¢
na numer rachunku bankowego .......cccoeevieiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinecinenn.

II. INFORMACJE DOTYCZACE MILODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGQO:

1. NAZWISKO 1 IIMIE: Lttt ittt et ittt et et et et et et et et et et et et et ereneareaneanens

2. Adres ZamieSZKaANIA: ... ...un e

3. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazku ksztatcenia teoretycznego: (*)
~ Zasadnicza Szkota Zawodowa
~ Osrodek Doksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego
~ Pracodawca organizuje doksztalcenie we wtasnym zakresie

4. Adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztalcenie teoretyczne:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu / przyuczenie do
wykonywania okre$lonej pracy*.
6. Nazwa zawodu, w jakim jest prowadzone przygotowanie zawodowe:

7. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem?  tak/ nie *

Nr umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego i1 data zawarcia tejze umowy
z mtodocianym PracoOWNIKICIN: ......o.viuiniit ittt



9. Okres ksztalcenia wynikajgcy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia, nauki
w danym zawodzie, tj. 24 miesiace i 36 miesigcy, nalezy poda¢ przyczyny wczesniejszego
TOZWI3ZANIA UIMOWY O PIACE: .. ueententententetenteat et et et et e et et et e e te it et et ea et eeenaans

11. Data ukonczenia przez milodocianego pracownika nauki zawodu / przyuczenia do wykonania
o) TS o) 1T I 02 2T

12. Data i miejsce zdania egzaminu ZaWOdOWEZO0: .. ...euininrineeitt ettt eaeeeeen,

(miejscowos$é i data) (podpis i pieczatka pracodawcy)

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, jednoczesnie wyrazam zgode na gromadzenie,
przetwarzanie oraz udostgpnianie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie dla potrzeb uzyskania pomocy de
minimis w formie dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow (Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

AL ZALACZNIKI:
1. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

2. kserokopi¢ umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

3. kserokopi¢ dokumentow potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

4. w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotgczy¢ takze umowy o pracg i
$wiadectwa pracy wydane przez poprzedniego pracodawce,

5. zaswiadczenia o zaliczeniu praktycznej nauki zawodu u poprzedniego pracodawcy (w przypadku
przerwania nauki i podjgcia u innego pracodawcy),

6. dokument potwierdzajacy date ztozenia egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika z
wynikiem pozytywnym (dyplom lub za§wiadczenie potwierdzajace, ze mtodociany ukonczyt nauke
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy i zdat egzamin),

7. zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$¢ i gospodarczej. Z dokumentu powinno wynikaé, ze
sktadany wniosek zostat ztozony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego
si¢ o dofinansowanie,

8. kserokopi¢ §wiadectwa pracy w okresie ksztalcenia zawodowego,

9. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktorym pracodawca ubiega si¢ o
pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat albo o$wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis

otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
10. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

11. inne (w przypadku spotki wypis z KRS lub umowa spotki itd.).

Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone przez pracodawce za zgodno$é z oryginalem
(potwierdzenie winno zawiera¢ pieczatke pracodawcy, jego czytelny podpis oraz dat¢ dokonania
potwierdzenia).

(*)- niepotrzebne skresli¢



